Модель сетевой образовательной программы педагогов школ городского инновационного комплекса
Основная идея: в основе лежит опыт, его перенос друг от друга, непосредственное восприятие теории и приложение теории к практике самими участниками.
Ключевые фигуры: организаторы коммуникации участников (завучи, методисты), практики-специалисты по оргдиалогу, практики-эксперты, научный руководитель.

Результаты: эссе «Мой опыт применения оргдиалога как средства повышения эффективности обучения школьников».
Фазы программы

Подбор группы

· Установка для коллектива каждой школы участницы о содержании работы на этот год

· Рефлексивная работа завучей с каждым педагогом и ответ на вопрос «почему я?» «зачем это мне?»

· Формирование списков, уточнение проблем формирования группы, особенностей участников по готовности осваивать и внедрять диалог.

Подготовка образовательной среды для запуска ОП

· Формирование базы наставников и экспертов.

· Подготовка материалов для изучения.

·  Подготовка вопросов для обсуждений в парах сменного состава.

· Подготовка примеров в виде видеоуроков или фрагментов. 

· Подготовка методических разработок уроков из УМК (сканирование уроков из методичек и выявление возможных мест оптимизации: применения оргдиалога, формулировок гарантированного результата, речевого компонента результата)

Модуль 1. Установочный (ответ на вопрос, что делаем, почему делаем?)

· Сбор группы в МО и установочный семинар. Содержание ОП. Знакомство с ОР. 

· Индивидуальная или организованная работа с текстами.
· Проверка и взаимопроверка понимания

Модуль 1 а. Организация рефлексии (для организаторов)

· Онлайн конференция с экспертом из Иркутска по рефлексии. 

· Организованная работа по вопросам с рефлексией собственного опыта

· Рефлексия хода программы – он-лайн 

Модуль 2.  Примеры

· Анализ примеров. Работа с видеоматериалами и подготовленными метод материалами. 

Модуль 3.  Пробы.

· Индивидуальные пробы.  Переделка и организация занятий. 

· Рефлексия. 

Модуль 4. Оречевление  предлагаемых перемен. 

· Тематический семинар. Диалог в структуре учебных занятий. Обсуждение возможных мест и эффектов, проблем реализации. 

· Организованная рефлексия
· Проверка и самопроверка

Модуль 5. Коллективные пробы и выявление недопонимания.

· Просмотр любых уроков в парах (обучающийся у обучающегося) и нахождение мест применения оргдиалога и построения гарантированного результата, включая речевой. 
· Рефлексия наставников и завучей – места недопонимания обучающихся.
Модуль 6. Уроки на экспертизу. Предложения к улучшению (письменно).

· Консультирование и предложения по улучшению от эксперта. 

· Уроки с трансляцией в режиме реального времени. 

Модуль 7. Обобщение и предъявление опыта.
· Учебно-установочный семинар: «Техники обобщения опыта».

· Подготовка каждым статьи на сайт и выступления. 

· Рефлексивно-содержательная мини-конференция. 

Итоговая рефлексия всех участников. 

· Оценка слабых-сильных сторон программы.
