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Вопрос: 
Какие вызовы стоят сегодня перед системой повышения квалификации педагогов?

Ответ

Статья 76. Дополнительное профессиональное образование

[Закон 273-ФЗ "Об образовании в РФ" 2014] [Глава X] [Статья 76]

1. Дополнительное профессиональное образование направлено на удовлетворение образовательных и профессиональных потребностей, профессиональное развитие человека, обеспечение соответствия его квалификации меняющимся условиям профессиональной деятельности и социальной среды.

Какова роль системы повышения квалификации в подготовке современного учителя?

Современный учитель живет в эпоху глобальных инноваций в системе образования, к которым он должен быть профессионально подготовлен: происходит обновление содержания образования (внедряются новые федеральные государственные образовательные стандарты, вводится система профильного обучения старшеклассников); внедряются в учебный процесс эффективные технологии обучения учащихся (в том числе ИКТ); обновляется система оценки качества образования (ЕГЭ и ГИА; международные исследования TIMSS, PISA, PIRLS и др.; новые системы оценивания образовательных достижений школьников (рейтинги, портфолио), общественная система оценивания); обновляется структура образования (предшкольное образование; подростковая школа; инклюзивное образование; система непрерывного образования).[2[
Социальный заказ на специалиста в области образования определяет изменение требований и к результатам повышения квалификации, вектор которого в настоящих условиях должен быть перенаправлен с профессионального развития педагога (предметные результаты) на его профессионально-личностное развитие (метапредметные и личностные результаты).

Вместе с тем в системе повышения квалификации пока еще не преодолено концептуальное противоречие между классической «знаниевой» и компетентностной парадигмами образования, между классическим монокультурным и поликультурным образованием, между традиционным моноперспективным и многоперспективным подходами. [3[
Основные вызовы, задающие необходимость поиска новой модели повышения квалификации педагогов:

1.  Интернет и цифровые технологии: смена моделей создания, сохранения и трансляции знаний, смена процесса оценки и фиксации достижений, процесса управления собственной траекторией развития, процессов в управлении учебными учреждениями и пр. 

2.Технологические стартапы («запуски») в образовании: новый рынок, потенциально существенно достроить и даже заместить собой традиционные форматы индустриального образования 

3. Гиперконкуренция и быстрое развитие отраслей: запрос на образовательную и исследовательскую прагматику; требование к новому содержанию и новым форматам подготовки: максимальная гибкость и развитие надпрофессиональных компетенций, сверхбыстрая подготовка и точечные компетенции.
4. Образование как актив: развитие моделей инвестирования в образование (в т.ч. в чужое), запрос на контроль качества и прозрачность результатов образования 

5. Вызов потребительского общества: тренд снижения мотивации к получению образования (когда базовые потребности закрыты). Контр-тренд: рост доли «самостоятельных учеников» с запросом «свой путь» отличие от традиционного подхода к повышению квалификации педагогов, ориентированного в основном на передачу знаний, современная система повышения квалификации должна быть нацелена в первую очередь на учёт профессиональных потребностей учителей и достижение ими определённых профессиональных компетентностей[5]. 
В связи с этим возникают инновационные  формы   повышения квалификации  педагогов: краткосрочные (каникулярные) курсы для педагогов, работающих по какой-либо общей проблеме;  проблемные тематические курсы для группы педагогов, работающих по инновационной теме;  проблемные предметные курсы для учителей одной предметной области;  дистанционное обучение;        обучение по индивидуальному маршруту; интернет – форумы, конкурсы,        Фестиваль открытых уроков; методические семинары, семинары-практикумы; открытые методические , базовые   площадки [ 1]
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Мой маршрут:

1. Участие во Всероссийском конкурсе методических разработок уроков и внеклассных мероприятий для педагогов «Из методической копилки», проводимом Межшкольной Ассоциацией Учителей Научно-Естественных Дисциплин «МАГИСТР». (ноябрь — декабрь 2014).
2. Участие в вебинарах, видеоконференциях, работе сети творческих учителей по вопросам внедрения ФГОС ООО, работы с одаренными детьми, интерактивных способов обучения (в течение учебного года).
3. Участие в мастер классе «Моделирование урочной деятельности в условиях реализации ФГОС ООО", проводимом издательством «Учитель» 12 ноября 2014 года.

4. Участие в краевом конкурсе разработок уроков занятий по подготовке к ОГЭ по математике. (ноябрь, декабрь 2014).
5. Освоение приемов и методов использования интерактивной доски во время учебных занятий.  (в течение учебного года).
6. Разработка и проведение учебных занятий с использованием интерактивных способов обучения. (в течение учебного года).
7. Разработка и проведение урока математики с использованием интерактивной доски. (февраль, март 2014).
