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Положение о городской творческой группе «Дополнительное образование в условиях введения ФГОС».
1. Общие положения

1.1. Творческая группа «Дополнительное образование в условиях введения ФГОС»  является профессиональным объединением педагогов дополнительного образования образовательных организаций   города Ачинска. 

1.2 Творческая группа создается в рамках методического объединения города Ачинска  на добровольной основе из числа педагогов дополнительного образования, проявляющих интерес к проблеме внедрения ФГОС, разрешение которой способствует улучшению качества образования, воспитания и создает условия для самореализации и самоактуализации.

1.3. Творческая группа в своей деятельности руководствуется Конвенцией о правах ребёнка, законом Российской Федерации «Об образовании», нормативными документами  Правительства РФ,  Красноярского края,  Администрации города Ачинска, управления образования Администрации    города Ачинска  и настоящим Положением.

1.4. В состав творческой группы могут входить от 5-ти и более человек, независимо от преподаваемого предмета (кружка, факультатива, объединения).
1.5 Творческая группа создаётся и ликвидируется на основании приказа  начальника управления образования Администрации города Ачинска. 

2. Цель на 2013-2014 учебный год
Тема творческой группы на 2013-2014 учебный год «Самореализация в процессе социальной интеграции»
Проектирование новых модулей, проектов (программ) по интеграции урока/занятия  в рамках ФГОС ДО, ФГОС НОО, ФГОС ООО.

3. Задачи
3.1. Изучить и проанализировать новый  Федеральный закон от 29.12.2012 № 273 –ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  ФГОС ДО, ФГОС ООО согласно теме творческой группы;
3.2.Разработать  модули, проекты (программы) направленные на решение проблем по социализации обучающихся;
3.3.Обеспечить профессиональный, культурный, творческий рост педагогов дополнительного образования;

3.4.Освоить новое содержание, технологии и методы педагогической деятельности;
3.5. Обеспечить педагогам дополнительного образования место  для предъявления результатов педагогической деятельности, определения соответствия этих результатов требованиям заявленной квалификационной категории при аттестации;
3.6. Изучить прогрессивный педагогический опыт, пропагандировать его и внедрить в практику работы города
4. Содержание и формы деятельности группы
4.1. Изучение нормативной и методической документации по проблемной теме;

4.2. Обобщение и распространение педагогического опыта коллектива  по данной проблеме;

4.3. Отбор содержания и составление рабочих программ, проектов по проблеме с учетом разновозрастных особенностей учащихся;

4.4. Проведение педагогических чтений, педсоветов для теоретической подготовки учителей по данной проблеме;

4.5. Обобщение и распространение передового опыта педагогов, работающих в методическом объединении;

4.6. Организация работы по накоплению дидактического материала;

4.7. Оформление опыта на сайте ММС города Ачинска, работа на форумах сайта;

4.8. Работа с аттестационными материалами.

5. Организация деятельности группы
5.1. Возглавляет работу группы руководитель, из числа членов группы;
5.2. Работа группы проводится в соответствии с планом на текущий учебный год. План составляется руководителем группы, рассматривается на заседании ТГ, согласовывается председателем МС и утверждается начальником управления образования;
5.3. Заседания группы проводятся не реже 4 раза в год, фиксируются протоколом;
5.4. При рассмотрении вопросов, затрагивающих тематику или интересы других  групп, МО, на заседания необходимо приглашать их руководителей (педагогов);
5.5. Отчет по работе творческой группы предоставляется руководителем творческой группы в конце учебного года;

5.6. Работа с аттестационными материалами с 1 по 14 каждого месяца.

6.        Ожидаемые результаты деятельности творческой группы
 
6.1.     Обобщение  опыта коллектива творческой группы  по данной проблеме – аналитическая справка;

6.2.     Разработка и реализация программы, проекта, модуля по проблеме;

6.3.     Создание банка дидактических материалов по проблеме, диссеминация опыта.

 

7.            Документация творческой группы

 

7.1.    Положение о творческой группе;

7.2.    Приказ об открытии  группы;

7.3.    Приказ о назначении на должность руководителя творческой группы;

7.4.    План работы группы на текущий учебный год;

7.5.    Протоколы заседаний группы;

 

