Вопрос: Как оценить эффективность повышения квалификации педагога?

Ответ: При ответе на данный вопрос начну с раскрытия термина «повышение педагогической квалификации».

Итак, повышение педагогической квалификации – это целенаправленная деятельность педагогов по овладению новыми для них педагогическими ценностями (идеями и концепциями, способствующими эффективному осуществлению педагогического процесса) и технологиями, включающая изучение, осмысление, творческую переработку и внедрение в практику образования различных инноваций. [1]
Целью повышения квалификации является оптимизация педагогического процесса, профессиональный рост и постоянное совершенствование педагогов. (Ю. К. Бабанский, П. И. Карташов, М. М. Поташник и др.). [1]
Другими словами, целью повышения квалификации является обновление теоретических и практических знаний специалистов в связи с повышением требований к уровню квалификации и необходимостью освоения современных методов решения профессиональных задач. [2]
Проанализировав различные источники на заданную тему, могу выделить несколько методов оценки эффиктивности повышения квалификации педагога это: аттестация педагогов и мониторинг педагогической деятельности.

Одним из важнейших средств оценки и развития профессионализма педагогов является аттестация. Аттестация – это комплексное оценивание уровня квалификации, педагогического профессионализма и продуктивности деятельности работников. Здесь прослеживается активная позиция педагога в профессиональной деятельности: самообразование, личный вклад в повышение качества образования посредством осуществления методической деятельности (обобщение и распространение педагогического опыта, оказание помощи начинающим педагогам, испытывающим затруднения в работе; участие в подготовке и повышении квалификации  педагогических кадров); участие в инновационной и экспериментальной деятельности, а также в профессиональных конкурсах и значимых для социума мероприятиях.
Еще одним методом оценки эффективности повышения квалификации педагога является мониторинг.

Ответственными за проведение могут быть: методический совет или специально созданная группа лиц. 

Методами сбора и обработки данных могут служить: наблюдение, анкетирование, опрос, тестирование, экспертная оценка, анализ, обобщение, систематизация, статические и математические методы. 

Непосредственно  объектами  измерения  качества  повышения  квалификации  педагогов  могут  являться:
- проект  образовательного  процесса;

- процесс  реализации  этого  проекта  (оценка  образовательного  процесса  по  предложенным  параметрам:  мотивация  учебных  достижений,  новизна  содержания  образования,  характер  методов  и  форм  обучения и воспитания,  соответствие  обучения  «зоне  ближайшего  развития»,  организация  самообразования,  характер  субъектных  взаимоотношений,  личная  востребованность);

- образовательные  результаты;
- профессиональная  компетентность  педагога;

- реализуемый  им  образовательный  процесс;

- образовательные  результаты  его  воспитанников.
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Мой маршрут

Мой маршрут

1. Курсы повышения квалификации на тему «Раннее сопровождение детей» - декабрь 2014г;

2. Взаимопосещение занятий коллег – в течение года;

3. Участие в методической работе детского сада – в течение года;
4. Проведение открытых занятий – в течение года;
5. Участие в конкурсах профессионального мастерства – в течение года;
6. Участие с учащимися в олимпиадах, научно-практических конференциях;
7. Самоанализ своей педагогической деятельности – в течение года;
8. Самообразование на тему «Традиционные и современные технологии для постановки и автоматизации звуков».

